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Arbeitszeugnis

Herr Eduard Kolberg, geboren am 04.03.1981, war im Zeitraum vom 05.06.2007 bis Q4.08.2007 als
Praktikant und vom 01.06.2008 bis 31.05.2009 als Portfoliomanager bei der avesco Financial
Services AG beschaftigt.

Zielsetzung der Stelle war die Organisation, Koordination und Durchfiihrung des Portfolio-
managements im Zusammenspiel mit externen Anbietern (z.B. Kapitalanlagegesellschaften) und
internen Bereichen, wie dem Anlageausschuss, dem Wertpapiercontrolling und den Kunden-
beratern. Sein Aufgabengebiet umfasste folgende Schwerpunkte:

~ Researchqualitat:
Entwicklung von Tools zur Verbesserung der Research-Verfahren, die eine systematische
Analyse von Sektoren und Produkten ermaglichen, Vorbereiten von Entscheidungsunterlagen
fur den Anlageausschuss, Bearbeitung von Kunden- und Partneranfragen.

~ Portfoliomanagementgiite:
Entwicklung eines Optimierungstools flr die strategischen Asset Allocation.
Optimierung der taktischen Asset Allocation mit der Methode des Rebalancings.
-~ Reportingqualitat:
Entwicklung eines Tools zur Verbesserung des Berichtsprozesses.
Quartalsweise, termingerechte Erstellung von Manager-Reports fur die Kunden.
—~ Compliance, Regelhaftigkeit:
Gesetzeskonforme Erfiillung der genannten Aufgaben.
Einhaltung interner Regeln, z.B. Gewichtung von Produkten innerhalb der Strategievarianten.

— Interne Dienstleistungen:
Entwicklung von Tools zur Verbesserung der internen Informationsiibermittlung,
Entscheidungen des Anlageausschusses an zustandige Mitarbeiter weiterleiten.

Herr Kolberg arbeitete sich schnell und selbsténdig in sein Arbeitsumfeld ein. Er verfiigt (iber
umfassende Fachkenntnisse, welche er fortwahrend durch Nutzung der Weiterbildungsangebote
und interne Schulungen erweiterte. Herr Kolberg ist in der Lage, auch schwierige Situationen sofort
treffend zu erfassen und schnell richtige Losungen zu finden. Er arbeitete stets zuverlassig und
genau und beherrscht seine Aufgabengebiete selbstandig und sicher. Herr Kolberg war hilfsbereit
und stellte, falls erforderlich, auch personliche Interessen zuriick.

Er hat mit hohem Einsatz und Prazision das Portfoliomanagement von der avesco AG
weiterentwickelt. Ubertragene Aufgaben erledigte Herr Kolberg stets zu unserer vollsten
Zufrgedenheit. Er pflegte mit Mitarbeitern und Vorgesetzten einen Umgang, der von Sachlichkeit,
Hoflichkeit, gegenseitigen Respekt und Partnerschaftlichkeit gepragt war.

Herf Kolberg scheidet auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus, um sich beruflich zu
verandern. Wir danken Herrn Kolberg firr die stets guten Leistungen und bedauern sein

Ausschgiden sehr. Wir wiinschen Herrn Kolberg fiir den weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute
und weiterhin viel Erfolg.
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